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職員数の状況 

 (1) 部門別職員数の状況と主な増減理由 

                                                       （各年４月１日現在） 
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教育部門  ２４  ２２ ２３ ２ 公の施設の管理方法の変更 
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 （注）１ 職員数は一般職に属する職員数である。 
    ２ [     ]内は、条例定数の合計である。 

 



(2) 職員数の推移

○平成28年度給与費明細
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計画を上回る取組により、行財政改革大綱に定める目標値「平成26年度までに人口比１％の職員体制（300
人）」を早期に達成し、更に平成22年度に策定した「新たな定員管理計画」に定めた目標職員数250人（平成
26年４月１日現在）も計画どおり達成することができました。

今後は、職員定数条例に定める254人の範囲内で、多様化・複雑化する行政課題に対応するとともに、地方
創生関連事業や大型プロジェクトなどを着実に遂行するため、適正な職員数を確保していきます。


